DE ESTADO € DAS FINANGAS, E DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO E pa SAUDE,
PUBLICADO NO-BIARID DAREPUBLICA, 2ZSERIE; N:€ 195, g DE'QUTUBRO DE2020.

Pelds catorze horas, da d&timo terceirg dia. do més midio, do ano de dois mil e vinté e um,

reunirar-se nas instalagBes da Hospital Nossa Senhora do Rosdrio, sitsis ha A, Movimerito das

especialista, drea profissional de Fisioterapia, dg Mapa de Pessoal da ARS de lisboa e Vale do
Tejo, IP.; nis modalidade de’ rela_gs'b juridica de ‘emprego: pﬁﬁ_lico;,_. titulada por-contrate de:
t"rai_b"_al_'hu._em:-'fungﬁé's plblicas porite_mp'p:in_n'f_e’_t_'e_rm_i_nado,; composto pelo seguinte jori:
* Presidente ~ Ana Cristina Teixeira Branddo, TSDT t:oor_d'en'adora'd_e_-'Fisio_terapiﬁ_a_ do
Hospital Nossa Senhora do. Rt_asé'_i‘io,_;.'(:enfru-.'!;{bs:pitalar Barreiro-Montijo E.p.E..
©  Vogal Efetiva - Maria da Luz Pontes, TSDT Especialista de Fisioterapia da Unidade de
Recursos. Assistenciais Partilhados (URAR) ~-ACES-Cascals.- ARS Lishoa ¢ Vale do Tejo;
cfjue‘ substituird o Presidente nas syas fajtas aim péd'_im'eh'_tbs; _
» '.\.kq'gaf Efetiva ~ Glga Margarida Viegas Ralheta Gal do; TSDT Especialista de
Fisioters pia, do Centro’ Hospitalar de Lisboa. Ocidental, £.p.E;,

No dmbito das competénicias que Jhe estdo atribufdas no artigo 15.2, da Portaria N2 15412020,
de-23 de juriho, defibera o Jiria seglinte orderm de trabalhos;

Ponto 1 - Déﬁni_r- & aprovar. os. pardmetros do- avalfagio, a .sua ponderacio, a gretha
classificativa & o sistema de:valoragdo final dg método dé selecdo, definido nos termos do
disposto no artigo 62 e 82 da Portaria n.e 1‘5‘4[202U;:.dﬁe.23-de- Junho;

Ponto.2 — Definir pg critériosde desempate.

Ponto 3 - Definir g possibilidade de fealizagéo da prova pdblica de dis_cus‘sﬁo-.curricu_iar através

de videoconferdneia,
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Ponto 1 da ordem de trabalhos — N6 ambito- deste paonto, delibera o juri -considerar o5

seguintes pardmetios e sub-parimetros dée avalia¢do:

PARAMETRO EM AVALIAGAD Sub-Parimetra

Formacdo complementar
A ~Aprésentacdo do Curriculum Vitae Experigncia técnico-cientifica

Atividades relevantes

Apresentacio e Organizagdo do
Curricufum Vitae

B - Forma de Apresentacio da Prava

Suporte de comunicacio
Pllilica

Coeréncia na apresentaciio

Controle de Tempo

. _ . Fungbes e Competéncias
C-~ Capacidade de Comunicagdo :

OpgBes de formacio

. . . Capacidade de argumentagso
C - Capacidade de Argumentagio -+ :

Rigor e clareza de discurso
Contributo na elaboracio /
Implementacio de protocolos /
o o Projetos de intervencio

E : [)_:fgfenc;a_gao.da Experigncia. Participacio em grupos /

Profissional Orgaﬂiz'agﬁes de natureza profissional
Atividades formativas
Profissioniais/uterites

A ponderac@o destes pardmetros de avaliacao, a grelha classifi

final do métods de selecdo de prova publica de discussio curricular, constam dos anexos 1 a2

cativa e o sistera de valoracio

os quais fazem parte integrante da presente-ata:

* Anexol-Grelha de avalidggiio do método de sélegdo de discussio curricilar:

* Anexo 2 - Defiigko de parametros e valores a considérar na avaliagio;

Conforme disposto np n.2 2 do-artigo 8.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, a prova:

pablica de discussio currictlar tem a dura¢ic maxima de cinguenta mintites, distribuidos da
seguinte forma;

a) Até dez minutos iniciais, destinados ao candidato para. exposicdo: do. seu curriculo
profissional;

b} Dez minutos para cada membro do juri;

c} Dez 'minu'tos,_a‘ utitizar peio candidato na sua defesa final.

[1*]
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A prova pablica de discussdo curricular é piiblica, sendo o local, data e hora. da sua fealizacio
atempadamente afixados em local visivel e pblico _das.jns_ta‘la_;‘ﬁe; o empregador pablics e
disponibilizados no seu sitio da Internet.

Os resultadps da. prova plblica de discussio currictlar s3o obtidos pela média aritmética
simples. 'da_s-_.:el_assiﬁca;ﬁes"a'_t"r_'ibt_ﬂ'dés:. por cada membro do jidri, sendo a:ya_jli_ada:-segUhdo..'os
nivels classificativos de Elevade, Bom, ‘Suficiente, Reduzids e suficiente, aos quais

correspordem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12; 8:e 4-valores.

Ponto 2:- Nos tetmos do disposto no artigo 28.2 da Portaria 1.2 154/2020, de 23 de junho, em
¢dso de- igualdade. de classificagdio, @ ordenagdo dos candidatos que se encontrem ém
igualdade de valoracio e em situacdo ndo configurada pela-lei cortio preferencial é-efetuada,
de forma decrescente, pela aplicagio sucéssiva dos seguintes critérios:

aj Os candidatos j4 detentores da‘categoria objeto do procedimento coricursa i;

b)Os 'ca'ndiﬂétbs_'-_;’_}"c_isSU’idti_"r"es-dE:-h_abi:[i'ta'cﬁb;arfadémim de'grau mais elevado;

¢} Os candidatos Que détenham major antiguidade na categoria, na carreira e na funcio

publica, respetivamente;

d). Subsistindo empate, o candidato com a nota mais-elevada, por-ordem decréscente,

nos pa ré‘mé’t_ro_s'da'-.a_\.fal'iag'é'b' curricular referidos has alineas che)ef)don22do artigo

7.2 da Portarian.2 154/2020; de 23 de Junho.

Ponto 3 - Tendb em tonsideragio a atial situacdo de pandemia por Coronavirus, declarada

pela Organizacds -Mundial de Satide, & o disposto no artigo 52 da Lei n.g 1-A/2020, de 19.-de

margo; que prevé a possibilidade de a prestacao de provas publicas previstas em regimes
gerais ou especiais poder sgr realizada per videoconferéncia, desde que haja acordo:entre o
Juri & o respetivo candidato e as condicdes técnicas para o-efeito, decide o -juri que a prova

publica-de discussdo curricular pode ser realizada por videoconferéncia.

Nao obstante ag exposto e uma vez que, nos normativos-aplicéveis ao Procedimento Concursa)
da carreira especial de Técnico. Superior das dreas de Diagnéstico e Terapitica, ndo resultay
Possibilidade de adogio da videoconferéricia como método para a prova piiblica de discussdo
curricular, deversse-§ acautelar a legalidade do proceditmento através da uma- obtencio de
prévio consentimento, por escrito, por parte da todos os candidatos. ag procedimento
concursal, sendo os candidatos previamente notificados através do enderéco de e-mail que

constar na candidatura, para obtencédo do seu consentimento.
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De referir Que a prestacio de-provas puobiicas por videoconferéncia s6 pode ser realizads

desde que haja ‘acordo entre. o candidato e o Jri, ou seja, é necessirio que haja

consentimento fnter_portes;-

Salvaguarda«se_, no entanto; que caso aigum candidato ndo aceite a participagdo através de

videoconferéncia ndo se ré excluido por esse maotiva,

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu

o Juri por concluida a presente sessdo, lavrando-se a presente acta que depois de lida foi
assinada por todos os presentes,

A Presidente,

Ao Gy Cititne Broend,
Vogal Efetivo, |
TC:L'E';_& ‘::L o_jmd_ \'euj;_,
Vogal Efetivo,

Ok Magaadae Ugqns Palleh, Ealwl
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE PROFISSIONAIS DA CARREIRA ESPECIAL DE TECNICO
SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPE UTICA, CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA ESPECIALISTA, AREA PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA, AUTORIZADO PELO
DESPACHO N.2 9656/2020, DO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANCAS, E DO SECRETARIO DE ESTADO

ADJUNTO E DA SAUDE, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, 2.2 SERIE, N.2 195, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020.

Atan.°1 - Anexo 2 - Definicao de pardmetros, sub-parametros e valores a
considerar na avaliagiao

O parametro A - Apresentagio Curricular sera avaliado da seguinte forma:

| Pardmetro Sub-Parametros Nivel Classificativo
Formac3o Complementar : Elevado
v Doutoramento; Cumpre 5 dos pontos definidos 20 Valores
¥ Mestrado;
¥ Pos -graduagio dentro da drea de Cumpre 4 dos pontos definidos i
intervengo; 16 Valores
v Pés graduagio dentro da &rea Suficient
SoHAL . iciente
profissional; Cumpre 3 dos pontos definidos s e
v' Cursos de dmbito profissional na area 12 Valores
de intervengo; "
¥ Cursos de ambito profissional; Cumpre 2 dos pontos definidos i
v : ; 8 Valores
Participacdo em jornadas, congressos e
outros eventos semelhantes. Insuficient:
" Cumpre 1 dos pontos definidos Raficlonte
Apresentagiio - 4 Valores
Curricular Experiéncia profissional igual ou | Elevado
superior a 25 anos, 20 Valores
Avalia-se o SR : "
percurso Experiéncia profissional igual ou | Bom
profissional do superior a 20 e inferior a 25 anos. 16 Valores
candidato, e Experiéncia profissional igual ou | Suficiente
nomeadamente Experiéncia Técnico-Cientifica superior a 15 e inferior a 20 anos. 12 Valores
a formagdo —
complementar, Exper‘ienaa profissional igual ou | Reduzido
a experiéncia superior a 10 e inferior a 15 anos. 8 Valores
) téf"icﬂ“ Experiéncia profissional igual ou | Insuficiente
cientifica e as superior a 6 e inferior a 10 anos. 4 Valores
atividades mais S
relevantes Atividades Relevantes . Elevado
Y Exercicio de fungBes de coordenagio | Cumpre 5 dos pontos definidos 20 Valores
ou subcoordenacio; —
v Participacio em projetos de Bom
: o Cumpre 4 dos pontos defini
investigacdo; P 0% pontos definidos 16 Valores
¥ Publicacio de artigos cientificos; T
¥ Comunicacdes em jornadas e : Suficiente
atividades afins; Cumpre 3 dos pontos definidos 12 Valores
v’ Apresentagio, sob a forma de poster,
de trabathos cientificos; ; Reduzido
v Cumpre 2 dos pontos definido
v" Moderacgo de mesas e/ou painéis; P P . 8 Valores
v" Participagéio efetiva em juri de P
concursos, Cumpre 1 dos pontos definidos e
4 Valores




O pardmetro B~ Forma de Apresentagdo da Prova Piiblica sera avaliado da seguinte forma;

{ Pardmetro Sub-Parimetros Nivel Classificativo
Apresentacds curricular de forma criativa e | -Elevado
de acorda com as normas, acompanhada de | .20 Valores
excelente adequaglo. da linguagem ao '
contetdo )
Apresenfac’ﬁo cerricular de acordo com as Bom.
normas, acompanhada de boa adequacio 16 Valores
Apresentagao e Organizagio | da linguagem ao contelida o
do Curricuium Apresentagdo curricilar com algumas. Suficiente
deficiéncias, acompanhada de razoave! 12 Valores
adéquacdo da lingudgem ao contelido;
Apresentagiio curricalar comdraca Reduzido
adequacdo da Jinguagem a0 contelido 8 Valores
Apresentagao curricular. corm muito fraca insuficiente
adequagdo da linguagem ao conteddo 4 Valores
‘Suporte utilizadt de forma criativa e de Elevado
acardo com-as normas, acompanhadeo de 20 valores:
Forma de excelents atdoquacio da i imagem ao
. o conteudo e a mensagem.
Apresentaga'o Suporte utilizado de acordo comas nbrmas, | Bom
da Prova dcompanhado de boa adequacdo da 16 Valores:
Piiblica imagem ao conteids e & mensagem.
Suporte de Comunicaco " Supbrte utitizade com slgumas.deficidneias, Sgﬁq‘en'té
Avalia-se a o acompanhado de razodvel adequa;ao da 12 Valores
'-aprésentagiq,-a imagen ao cénteddo e & mensagenm.
organizagio Suparte utilizade com fraca adeduagic da Reduiido
curticular e imagem ao contevdo e 3 mensagam, 8 Valores
capacidade de Suporte utilizadlo com muito fraca Insuficiente
utilizagdo de . adequag3o da‘imagem ao conteiido-e 4 Valores
suportes de mensagern.
comunicagdo, Apresentacio muita bern estruturada, cem | Elevado
sequéncia e elevada coeréncia dos contedidos & 20 Valares
coeréncia na cronologia.
-apresentagdo, a Apresentagic ber estruturada, tom boa Bom
criatividade ec cueréncia dos conteiidos e cronologia. i6-Valores
cpnt.rqla da . . Apresentagdo razoavelmente.estruturada, suficiente
tempo de Coeréncia na Apresentagdo | . i'coerancia das conteddos & cronologia. | 12 Valores
apresentagdo. — Y [
Aprasentacio mal estruturada, com défice’ | Reduzido
de coerénita dos conteddos @ cronologia, 8 valores

Apresenta¢3o muito mal estruturada, com

Insuficiente’

-incoerdncia dos contelidos e cronalopia. 4 valores
Apresentac3o cam duragio de 10 minutos. | Elevado
20 Valores
Apresentacdo.com duragdo até 13 minutos Bom
16 Valores
) . Apresentacin com duracioaté 16 finitos Suficienta
Controlo-do Tempo g e
12 Valores
Apresentagdo-conyduragdo até 20 minutos | Reduzido
. 8 Valores
-Aprosentagdo com duracdo superiora 20 Insuficiente
minutas. 4 Valores

o
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O pardmetro C - Capacidade-de Comunicagdo serd-avaliado da seguinte fortma:

Parametro | Sub-Pardmetros. Nivel Classificativo

Elevado

Excelente capacidade déexposicio.. | 20 Valores

Bom :

.Boa capacidade:de exposicio. 16 Valores

Sisficlente

Funcdes e Competéincias -%_lf_ic;ent_e capacidade de exposicio 2 Vafores

| Fraca capacidade de exposicio. Reduzido
Capacidade 1 : Bt |:8:valores

de o Insuficiente
Comunieagtio Mtrito fraca capacidade de-exposigéo. : d-if_alp'res -

Flevado

Avalia-se a Excel A e exiimcis _
HER Fxce ente capacidadede exposicdo 20Valores

capacidade de
exposicio:

Borii-

Bod capacidade _d&expcsu_;_ao 1 G'Zva'i'ores .

Suficiente
12Valores:
Reduzido
8 Valgrés

Opcoes de Farmagdo Suficiente capacidade de exposicio

"Fracd capacidate.de éx posi¢do

-Insuficiente

Muito fi acidade de exposicio. [ oo
:Mu to fraca capacidade _ée_xDDSIcao 4 Valores
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0O pardmetro D - Capacidade de Argumentag3o serd avaliado da seguinte forma:

Pardmetro Sub-Parimetros Nivel Classificativo
Candidato comunica e argumenta
e O Elevado
com muita facilidade as questdes )
o A 20 Valores
1 formuladas peto jari S
Candidato comurica e argumenta Bom
com facilidade as questGes S
RS 16 Valores.
formuladas palo jiri ] j
.. - - Candidale comunica e argumenta Suficiente
Capacidade de argumentacdo | .40, relativa facifidade as questdes
L L 12 Valores
formuladas pelo jiri
Candidato comunica € argumenta .
R ; 2 Reduzido
com dificuldade as questies N
- formuladas pelo juri & Valores
Capacidade de ' :
Argumentagiio Candidato ndo argumenta as Insuficiente
' questdes formuladas péelo juri 4 valores
Avalia-se a Candidato usa de extrermna clareza e Elevado
pertinéncia, o, rigortécnico nas respostas as | = _
; ) T ; 20 Valores
rigor e a clareza questdes formufadas
Candidato usa de clareza e rigor Bom
técrden nas respostas s questdes - .
16 Valores
formuladas
) . _ Candidatd usa de-pducaclareza e suficiente
Rigor e clareza de discurso rigor técnico nas respostas 3s 12 Valores
questBes formuladas ore
Candidato ndo apresenta clareza. .

) . o . Reduzido
nem Figar tefnico nas réspostas as g Va[ores
questbes formuiadas - '
Candidato n:"iqr__es_pond_e s insuficiente
questBes formuladas 4 Valores




O parametro E ~ Diferenciagdo da Experiéncia Profissional ser avaliado da seguinte forma:

Pardmetro Sub-Parametros Nivel Classificativo
Contribui na elaboragdo de 5 ou
mais projetos inovadores | Elevado
relacionados com a area de | 20 Valores
intervencao
Contribui na elaboracio de 4 i
projetos inovadores relacionados
Contributo na elaboracéo / com a drea de intervencio 16 Valores
implementacdo de Contribui na elaboragio de 3 Suficiente
protocolos/projetos de projetos inovadores relacionados 17 Valsrus
Diferenciagéo intervencdo com a_ an.ea de |nterve11c;50
- Contribui na elaboragdo de 2
da Experiéncia - i p Reduzido
- projetos inovadores relacionados
Profissional com a drea de intervengao i
Contribui na elaboragdo de 1 .
Avelin-se i projeto inovador relacionado com a nsuficiente
atividades que area de intervencao o
contribuem para Participagio em grupos / . —
a prestacdo de . Cumpre 4 dos pontos definidos
cobilaon i organizacoes fle natureza 20 Valores
especializados, profissional ) Bom
para o v" Coordenacio de comissdes/grupos | Cumpre 3 dos pontos definidos 16 Valores
desenvolvimento | gerttnfailaa!ho; S i
de padrdes e d: t:,t’::'ﬁ: AR Cumpre 2 dos pontos definidos e
métodos de S G g 12 Valores
¥ Participacdo em auditorias;
trabalhoede | , Responsabilidade atribuida nas dreas Reduzido
boas praticas e do risco clinico e ndo clinico controlo | Cumpre 1 dos pontos definidos & ilerai
para o exercicio de infecdo e qualidade;
te fungﬁe.s de ¢ Pa_rticupagao - :e!al?orau;zo e N&o cumpre nenhum dos pontos Insuficiente
consultoria e orientagdes (guidelines) da definidos 3 Ao
assessoria intervencdo em fisioterapia.
nomeadamente . Elevado
em comissées Atividades Formativas Cumpre4 dos pontos definidas 20 Valores
especializadas ¥ Docéncia;
¥ Orientacdo de estagios; Cumpre 3 dos pontos definidos Dy
¥ Formador em cursos promovidos por 16 Valores
instituicbes publicas; .
v Partici::;o na organizacdo de Cumpre 2 dos pontos definidos Suficiente
acBes de formacio; 12 Valores
v' Elaboragdo de suportes Reduzido
informativos/formativos para Cumpre 1 dos pontos definidos 8 Valores
utentes/cuidadores
N&o cumpre nenhum dos pontos Insuficiente
definidos 4 Valores
Presidente:

Vogal Efetivo:

Vogal Efetivo:

_fclme 63_/\‘1—-@_(1{&@ Brm,\_-i.‘_
--_Kc":wc; C&a .wal-?* %&E
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