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SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 13984-B/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 16 postos de
trabalho na carreira de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 16 (dezasseis) postos de trabalho,
na carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal
da Administragdao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamentos de Centros de
Saude de Almada Seixal, Lisboa Central, Lisboa Norte, Lisboa Ocidental Oeiras, Loures Odivelas
e Sintra, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2020,
de 30 de dezembro, e do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de julho de 2021, mediante autorizagao
prévia do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, conforme Despacho n.° 1079/2021, de 21 de
janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 17 de 26 de janeiro de 2021, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de 16 (dezasseis) postos de tra-
balho na categoria de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., nos Agrupamentos de Centros de
Saude de Almada Seixal, Lisboa Central, Lisboa Norte, Lisboa Ocidental Oeiras, Loures Odivelas
e Sintra.

2 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacao.

3 — Consulta prévia: Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, consultada a entidade gestora da valorizagao profissional — Diregdo Geral da Qualificagao
Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, verificou-se a inexisténcia de trabalhadores
em situagao de valorizagao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de
trabalho em causa.

4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a
concurso, os candidatos com grau de deficiéncia superior a 60 % devem declarar, no requerimento
de admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

No procedimento concursal em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou
superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do niumero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

5 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se pelos seguintes di-
plomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro; Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro; Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 10/2021,
de 1 de fevereiro.

6 — Local de Trabalho: As fungdes serao exercidas nas instalagdes da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., no Agrupamento de Centros de Saude referidos no n.° 1
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do aviso, e no ambito da area geografica abrangida pelo servico em que venha a ser colocado,
sem prejuizo do regime de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunsténcia adstrito as
deslocacobes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

7 — Forma do contrato de trabalho: O procedimento concursal destina-se a ocupagao de
16 (dezasseis) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa
de Pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamentos
de Centros de Salude de Almada Seixal, Lisboa Central, Lisboa Norte, Lisboa Ocidental Oeiras,
Loures Odivelas e Sintra, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

8 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente procedi-
mento concursal é aberto nos termos e com os fundamentos constantes no Despacho n.° 1079/2021,
do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, de 21 de janeiro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 17, de 26 de janeiro de 2021.

9 — Caracterizagao sumaria do posto de trabalho e perfil de competéncias:

9.1 — Fungdes a desempenhar: Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o
conteudo funcional da carreira e categoria de assistente operacional, nos termos estabelecidos no
n.° 2 do artigo 88.° e no anexo da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
e o exercicio de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; a execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; e a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos, € nos varios dominios
de atuacdo dos servigos, nomeadamente, nos agrupamentos de centros de saude.

9.2 — Perfil de competéncias: Realizagao e orientagdo para os resultados, responsabilidade e
compromisso com o servigo, organizagao e metodo de trabalho, trabalho de equipa e cooperacgéo,
adaptacao e melhoria continua.

10 — Modalidade de horario de trabalho: A modalidade do horario de trabalho a praticar cor-
respondera a que estiver em vigor no servigo onde o trabalhador ira prestar fungdes.

11 — Habilitagbes literarias exigidas: Titularidade de escolaridade obrigatéria, conforme alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

12 — Posigao remuneratoéria: A remuneragao € a correspondente a 1.2 posigao remuneratoéria
da carreira/categoria de assistente operacional, conforme previsto no Anexo Il do Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de julho em conjugacdo com a tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de
1 de fevereiro.

13 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

13.1 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhair;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

13.2 — Possuir as habilitagcbes literarias conforme referido no ponto 11 do presente aviso.

13.3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 1079/2021, do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude, de 21 de janeiro, ao presente procedimento concursal, podem ser opositores,
para além dos trabalhadores detentores de uma relagéo juridica de emprego publico a termo reso-
lutivo constituida com a entidade a que respeita o posto de trabalho a preencher, quaisquer outros
trabalhadores, com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que reunam os
requisitos gerais e especiais exigidos para a integragdo na correspondente carreira.
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13.4 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

14 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas:

14.1 — Prazo: O prazo de apresentacao de candidaturas € de 10 dias Uteis, contados da data
da publicacao do aviso de abertura no Diario da Republica.

14.2 — Forma: A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte eletrénico através do
preenchimento de formulario tipo que contém os elementos referidos na portaria dos procedimentos
concursais.

15 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Administragcdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., em www.arslvt.min-saude.pt, na area de concursos, sendo
remetidas por via eletrénica através do enderecgo de e-mail recrutamento@arslivt.min-saude.pt, até
as 24 horas do ultimo dia do prazo para apresentagado das candidaturas.

15.1 — No formulario de candidatura s&o de preenchimento obrigatdrio os seguintes campos:

a) ldentificagdo da publicitagdo do procedimento concursal através do niumero do Aviso pu-
blicitado no Diario da Republica;

b) Identificagdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, numero de identifi-
cacao fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrénico para contacto);

c¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Situagao Juridico/Funcional do trabalhador;

e) Requisitos de admissao.

15.2 — O requerimento/formulario de admiss&o ao concurso deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagao académica e profissional ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos das agbes de formagao profissional realiza-
das com relevancia para o posto de trabalho objeto da candidatura, com indicagéo das entidades
promotoras e respetiva duracéo;

c¢) Declaragao emitida, quando aplicavel, pelo 6érgao ou servigo onde exerce fun¢des da qual
conste a identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, carreira e
categoria de que o candidato seja titular;

d) Comprovativo de experiéncia profissional e fungdes exercidas, diretamente relacionadas
com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Declaragédo sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Curriculum Vitae atualizado, modelo Europass, com o maximo de 5 paginas, datado e as-
sinado;

g) Outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para apreciagéo do seu
mérito, desde que devidamente comprovados.

16 — Apresentacao de documentos:

16.1 — A apresentacao dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento, referidos
no ponto 15.2 deste aviso, & preferencialmente efetuada em suporte eletrénico na data da apre-
sentacdo da candidatura.

16.2 — No caso de nao ser possivel a apresenta¢do nos termos do numero anterior, os docu-
mentos s&do entregues por correio registado com aviso de recegéo e remetidos para a morada da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., na Avenida dos Estados Unidos
da Ameérica, n.° 75, 1749-046 Lisboa, até ao termo do prazo de candidaturas, sob pena de excluséo.
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16.3 — Nos termos do disposto no n.° 8 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candi-
datos a apresentar os mesmos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou a avaliagao;
b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

19 — Métodos de selecéo:

19.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, aplicam-se os seguintes
meétodos de selecao obrigatdérios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).

19.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selegao a aplicar sdo a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19.3 — Os métodos referidos no niumero anterior podem ser afastados pelos candidatos atra-
vés de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos.

19.4 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou pro-
fissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagcdes concretas no exercicio das funcbes
descritas no n.° 9 do presente Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

19.4.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos: prova escrita, de carater tedrico,
de realizacao individual, com consulta em suporte de papel, ndo anotada pelo préprio, com a du-
racado aproximada de 60 minutos, em data e local a comunicar oportunamente, versando sobre os
seguintes temas:

Lei Organica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, na
redacéo atual — versao atualizada disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa;

Lei Organica das ARS’s — Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro — versao atualizada
disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa;

Estatutos da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, |. P. — Portaria
n.° 161/2012, de 22 de maio;

Alteragao aos Estatutos da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Por-
taria n.° 279/2012 de 14 de setembro, Portaria n.° 211/2013, de 27 de junho; Portaria n.° 15/2017,
de 10 de janeiro;

Regime de criagao, estruturagéo e funcionamento dos agrupamentos de centros de saude do
Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.**81/2009, de 2 de abril, n.° 102/2009, de 11 de maio, n.° 248/2009, de 22 de setembro,
n.° 235/2012, de 27 de novembro, n.° 137/2013 de 7 de outubro, n.° 239/2015 de 14 de outubro e
n.° 23/2019 de 30 de janeiro;

Reorganizagao dos Agrupamentos de Centros de Saude integrados na Administragdo Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, |. P. — Portaria n.° 394-B/2012, de 29 de novembro;

Lei de Bases da Saude — Lei n.° 95/2019 de 4 de setembro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacao atual — verséo atualizada disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de
Lisboa;

Caddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — versao atualizada
disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa;
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SIADAP regime geral (Lei n.° 66-B/2007 de 28/12 com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 66-B/2012 de 31/12) — verséao atualizada disponivel no site da Procuradoria-Geral Distrital de
Lisboa;

Organizagao e Funcionamento das USF (Decreto-Lei n.° 298/2007 de 22/8, alterado e repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2017 de 21 de junho);

Caodigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro);

Orientacao DGS n.° 014/2020, de 21/03/2020 — Limpeza e desinfecéo de superficies em esta-
belecimentos de atendimento ao publico ou similares (ver site da Dire¢ao-Geral da Saude — Orien-
tagdes e Circulares Informativas).

19.5 — Avaliagao psicoldgica (AP) visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, e
estabelecer um progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido no n.° 9 do presente Aviso, podendo com-
portar uma ou mais fases e € valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na ultima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.6 — Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considera-
dos e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragédo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a avaliar.

19.7 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19.8 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, aplica-se o método de selegao facultativo
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

19.9 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e as-
petos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéao e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacéo
atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagbes da entidade empregadora pu-
blica e disponibilizados na sua pagina eletronica.

19.10 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valo-
res, com valoragao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo e sera efetuada através de uma das seguintes
férmulas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

19.11 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publicitagao, quanto aos facultativos.
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19.12 — Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.°, da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro,
os candidatos que obtenham uma valoracéao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo,
nao Ihes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19.13 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagdo dos métodos
de selegao podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagéao, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegao obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagéo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as necessidades de recrutamento do
procedimento concursal;

d) Quando os candidatos, aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista
de ordenacéao final homologada, nao satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagao
do procedimento concursal, o juri do procedimento € de novo chamado as suas fungbes e, com
observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagao do método ou métodos seguintes a outro
conjunto de candidatos, que serao notificados para o efeito;

e) Apos a aplicagao dos métodos de selegdo a novo conjunto de candidatos, nos termos da
alinea anterior, é elaborada nova lista de ordenagéo final desses candidatos, sujeita a homologagao.

19.14 — Conforme disposto n.° 2 do artigo 8.°, e no n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 270/2020,
de 19 de novembro, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para o método
seguinte, com a antecedéncia de cinco dias Uteis, sendo notificados com indicagéo do local, data
e horario em que devam ter lugar, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificagéo ou
por outro meio de transmissao escrita e eletrénica de dados.

19.15 — Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novem-
bro, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada por lista or-
denada alfabeticamente afixada em local visivel e publico das instalagdes da nas instalagbes da
Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e na sua pagina eletrénica em
www.arslvt.min-saude.pt.

19.16 — Estabelece o n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, que
dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicacdo de cada método de seleg¢do néo
cabe a realizagao de audiéncia de interessados.

19.17 — Os candidatos aprovados bem como os excluidos s&o notificados, conforme referido
no n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, por correio eletrénico, com
recibo de entrega da notificagao ou por outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados, da
proposta de lista de ordenagéo final e sua fundamentacgao, para efeitos da realizagao de audiéncia
dos interessados.

19.18 — Os candidatos sao notificados, por correio eletrénico, com recibo de entrega da no-
tificagdo ou por outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados, do ato de homologagéo,
e a lista de ordenacao final homologada € afixada em local visivel e publico das instalagbes da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e na sua pagina eletronica em
www.arslvt.min-saude.pt.

19.19 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 11.° Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet da entidade.

19.20 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selegao aplicados, € efetuada por ordem decrescente da média aritmética
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ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

19.21 — A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior,
€ unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecao.

20 — Critérios de ordenagéao preferencial: Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios
de ordenacéo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro. Persistindo o
empate serdo também utilizados os critérios definidos na ata inicial do procedimento concursal.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido por 18 meses para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.*3 e 4 do artigo 30.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de
11 de janeiro.

22 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente — Ana Cristina de AlImeida Mendes — Técnica Superior — Departamento de Re-
cursos Humanos.

Primeiro Vogal Efetivo — Carlos Pedro Saraiva Ribeiro — Assistente Operacional — ACES
Almada Seixal.

Segundo Vogal Efetivo — Paula Maria Silva Teixeira de Sousa — Assistente Operacional —
ACES Lisboa Central.

Primeiro Vogal Suplente — Ana Luisa Dias Gaspar — Técnica Superior — Departamento de
Recursos Humanos.

Segundo Vogal Suplente — Manuel Ferreira Teixeira — Assistente Operacional — Departa-
mento de Recursos Humanos.

23 — A Publicitacdo do procedimento concursal é efetuada nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 1.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, sendo efetuada a publicagao integral
na 2.2 série do Diario da Republica, e no sitio da Internet da Administragdo Regional e Salude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P., em www.arslvt.min-saude.pt, na area de concursos.

15 de julho de 2021. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno Venade.
314430371



