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Administragdo Regional de Salde do Centro, I. P.

Aviso n.° 6046/2017

Por deliberagio do Conselho Diretivo de 30 de margo e de 6 de
abril de 2017, respetivamente, e nos termos dos artigos 45.° ¢ seguintes
da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se
pblico que concluiram com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para desempenho de fungbes de enfermeira da
carreira especial de Enfermagem, na posigdo remuneratéria 1.*/11 na
categoria, em lugar do mapa de pessoal da Administragio Regional de
Saiide do Centro, I. P, Ana Catarina Pato Silva Henriques no ACES
Pinhal Litoral, reportando-se o seu inicio a 1 de novembro de 2016 ¢
Vera Liicia Batista Santos no ACES Cova da Beira, reportando-se o seu
inicio a 1 de dezembro de 2016.

6 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS

Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
310429199

Deliberagéo n.° 363/2017

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 49.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, o Conselho Diretivo delibera avocar
a competéncia delegada nos Diretores Executivos dos Agrupamentos de
Centros de Saiide (ACES) do SNS da 4rea da Administragdo Regional
de Saide do Centro, a saber:

ACES do Pinhal Interior Norte — Dr. Avelino de Jesus Silva Pe-
droso;
ACES do Dio Lafses — Dr. Luis Manuel Chaves Soveral Botelho;
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e no Presidente do Conselho Clinico e de Saide do ACES da Cova
da Beira — Prof. Doutor Anténio José santos Silva para a pratica dos
seguintes atos no &mbito dos respetivos ACES:

“Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do préprio
ACES previstas no artigo 92.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas”.

A presente deliberagfio produz efeitos a data da sua publicagio.

10 de abril de 2017. — O Conselho Diretivo da Administragio
Regional de Saiide do Centro, I. P.: Dr. José Manuel Azenha Tereso,
presidente — Dr. Luis Manuel Militdo Mendes Cabral, Vogal — Dr.
Mario Manuel Guedes Teixeira Ruivo, vogal.

310436764

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 8047/2017

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, os profissionais abaixo indicados, concluiram
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragéo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administragio Regional de Saude de Lisboa ¢ Vale do Tejo, L P,
para desempenho de fungdes na categoria/carreira, sendo que o tempo
de duragiio do periodo experimental é contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

Nome/ACES Carreira/Categoria Data do despacho
Alexandra Isabel Ribeiro Gafaniz/DICAD ....................... Enformeino:: we « oz s w6 8 8 sugmerass 5950 1558 16-09-2016
Ana Carla Borges Costa Silva Nunes/Almada Seixal . .............. Assistente Técnico. .. ..., 26-09-2016
Ana Filipa Baptista Afonso/Estudrio do Tejo ........oovvvvvnenn Enfermeiro. . ......c..oviiiiiiiiininnneaiins 30-11-2016
Ana Susete Abreu Sim&es/DICAD . ... Enfermeire. «ox s sommessn s s o go ey 62300 16-09-2016
Anabela Martins Guimares/LisboaNorte .................covt Assistente TéCniCo. .. ....covvviiiiiienennn.. 13-01-2017
Bruno André Gouveia Gongalves/Cascais ...............coovinnnn Carreira Especial Médica/Assistente de MGF. . . ... 20-09-2016
Cérmen Filipa Indcio Santos Serol/Almada Seixal . ................ Enfermeino s o« s 5 s s a s o 6 808908 5345 26-09-2016
Céarmen Sofia Morais Pereira/Servigos Centrais . .. ................ Técnico SUPETIOr . ¢ v vvviives it vunoraanans 21-11-2016
Claudia Miriam Saraiva Duque/Almada Seixal. . .................. Assistente Técnico. . .........oovvn i 09-01-2017
Elsa Maria Calheiros Leal Raposo Peixe/Almada Seixal . ........... Eofermeiro u v opomimasviasnssssissnsniss 26-09-2016
Estela Catarina Sousa Martinho/DICAD. . ....................... Enfermeilon, o s s 5 savvws s o6& v st s w6 oaw o 16-09-2016
Fétima Maria Duarte Filipe Franco Henriques/Oeste Sul . ........... Enfermeiro.............. ..o, 16-09-2016
Josef Rader/Leziria .. ...o.vvviniiiiiniiin e, Carreira Especial Médica/Assistente de MGF. . . ... 24-01-2017
Mafalda Sofia Mendes Frazdo/Oeste Sul. . ..............ooiiin, Enfermieiroi . « s ¢ s sonsmn ¢ 6.6 5 wossmass viss vaane o 13-01-2017
Margareth Rosa Oliveira Nunes Durdo/Oeste Sul.................. Enfermeiro..........oooviiiiiiiinnerainnnn. 16-09-2016
Maria Claudia Lopes Gouveia/Oeste Sul. . ............coovnnn Enfermeiro. ... ... .ooieiiierisniminniisiinies 16-09-2016
Maria Flor Queirés Pinto/Oeste Sul. ... ..., Enfermeir0i s « « ;s s s v v 55 5 s s v e s wn 13-01-2017
Maria Luisa Moreira Pais Costa Pinheiro/Cascais. . . ............... Carreira Especial Médica/Assistente de MGF. . . . .. 20-09-2016
Odete Cristina Magalhdes Lourengo Lopes/ Lisboa Norte ........... Assistente Técnico. .. ......oovviiinnn.. 14-11-2016
Patricia Margarida Gil Mata Mouros/Oeste Sul ................... Enfermeintios o 5 = summms o7 ¢ 4 68 pmam e s p a5 vn s 16-09-2016
Rafael Anténio Barbosa Alves/Almada-Seixal . ................... Enfermeiro. .. ....covviiiiiiiiiiiiiiie e, 26-09-2016
Raquel Sofia Gomes Cunha/Estudriodo Tejo .. ... ....ovvvnnn Enfermeiro. ...... ... 30-11-2016
Tania Alexandra Silva Alves/Oeste Sul. ................coinnin, Enfermeiro: . o s oo vwwin vurnsaosins vissesasans 13-01-2017
Vinia Alexandra Marques Canhoto/Almada Seixal ................ Enfermeiro. .......oovviiiiiiiiii i 26-09-2016
16 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310436529

Aviso n.° 6048/2017

Recrutamento de assistentes operacionais para a Administragiio
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L P

Faz-se piliblico que a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I P. (ARSLVT, 1. P.) conforme deliberagio do Conselho
Diretivo de 30 de margo de 2017, pretende levar a efeito o recrutamento
de assistentes operacionais por mobilidade na categoria nos termos do
disposto no artigo 22.°-A do Estatuto do SNS, ¢ dos artigos 92.°299.° Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo 4
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou por cedéncia de interesse publico

nos termos do disposto nos artigos 241.° a 243.° do mesmo diploma
legal, e de acordo com o seguinte:

1 — Caracterizagio da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria, pelo periodo de 18 me-
ses, nos termos do artigo 97.° da LTFP, ou por cedéncia de interesse
publico pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 243.° da LTFP,
em regime de tempo completo ou tempo parcial,

1.2 — Carreira e categoria: serdo admitidos apenas profissionais jd
integrados na carreira de assistente operacional;

1.3 — Nutmero de postos de trabalho:

Referéncia A — Unidade de Alcoologia: um posto de trabalho;



8764

Referéncia B — Unidade de Desabituagio — Centro das Taipas: dois
postos de trabalho;

1.4 — Remunerago: A remuneragio ¢é igual & posigdo remuneratéria
auferida na situagio juridico-funcional de origem, nos termos previstos
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), pror-
rogado pelo n.° 1, do artigo 19.°da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

O conteudo funcional serd em conformidade com o descrito para a
carreira de assistente operacional, no anexo 2 Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
e na drea de atividade dos locais para onde se pretende o presente re-
crutamento.

3 — Caracterizagdo do ambiente de trabalho:

A ARSLVT estimula uma cultura de aprendizagem continua, pro-
porciona um ambiente de experimentagio de conceitos, ferramentas
e metodologias.

A diversidade de pensamento e a curiosidade s3o incentivadas num
contexto de permanente solicitagdo de solugdes alternativas.

4 — Requisitos gerais de admissdo:

4.1 — S6 serfio admitidos profissionais j4 integrados na carreira de
assistente operacional, detentores/as de vinculo de emprego piiblico
constituido por tempo indeterminado, ou detentores de relagdo juridica
ao abrigo do Cédigo do Trabalho (contrato individual de trabalho)
em estabelecimento do Servigo Nacional de Saude, ou no &mbito de
qualquer outro servigo, ou entidade do Estado, incluindo no respetivo
setor empresarial.

4.2 — Habilitagdo literaria: O nivel habilitacional exigido para a car-
reira de assistente operacional, corresponde  escolaridade obrigatéria,
conforme artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

5 — Perfil profissional pretendido:

Orientagdo para os resultados; aptiddo para trabalhar em equipa;
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de comunicagéo
verbal e escrita; capacidade de resisténcia A presséo e contrariedades.

6 — Local de Trabalho:

O Trabalhador desenvolver4 a sua atividade profissional nas instala-
¢Bes da Administragiio Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P./
Divisio de Intervengfio nos Comportamentos Aditivos e nas Depen-
déncias (Unidade da Alcoologia ou Unidade de Desabituagdo — Cen-
tro das Taipas) no Parque da Saude de Lisboa Avenida Brasil, 53-A,
1749-006 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia, adstrito
as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que ¢ recrutado.

7 — Métodos de Selegio:

Avaliagiio curricular complementada com entrevista profissional de
selego.

Serdio convocados para a realizagdio de entrevista apenas os candi-
datos que retinam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avaliagfio curricular.

A entrevista profissional de selegfio visa avaliar, de forma objetiva
e sistemaética, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

Dez (10) dias titeis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo da Candidatura:

9.1 — Requerimento dirigido ao Vogal do Consetho Diretivo da
ARSLVT — Dr. Nuno Venade, com a mengao expressa da modalidade
de vinculo contratual do candidato, da carreira/categoria, posigdo e nivel
remuneratérios ¢ da correspondente remuneragio mensal, do (eventual)
tempo de exercicio de fungdes na érea objeto do presente recrutamento
¢ da descrigio das fungdes desempenhadas, das avaliagdes de desem-
penho obtidas nos trés Gltimos anos, do enderego eletrénico e contacto
telefonico.

9.2 — A candidatura, devidamente identificada com o ntimero do
Aviso publicado no Didrio da Repitblica ou do niimero da oferta de
emprego publicitada na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), pode ser
entregue dentro do prazo fixado, em formato digital, através do en-
derego eletronico “recrutamento@arslvt.min-saude.pt”, remetida por
correio registado e com aviso de recegio ao Departamento de Recursos
Humanos (DRH) da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I P. (ARSLVT, IP), sito na Av. Estados Unidos da América,
n.° 75, 1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente no servigo
de Expediente da ARSLVT, 1. P, das 9 horas as 16 horas, nos dias uteis.
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9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae em formato europass, assinado e datado;

b) Cépia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) O documento referido em 9.1, com a mengao expressa da moda-
lidade de vinculo de emprego publico detida pelo candidato, da car-
reira/categoria, posigio e nivel remuneratérios e da correspondente
remuneragio mensal, do (eventual) tempo de exercicio de fungdes no
ambito da drea do presente recrutamento ¢ da descrigdo das fungdes
desempenhadas, da avaliagio de desempenho obtida no dltimo ciclo de
avaliagfio, e enderego eletronico e contacto telefonico.

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

10 — Forma das notificagdes:

Todas as notificagdes que houver lugar no ambito do presente proce-
dimento de recrutamento serio efetuadas através de correio eletrénico
com recibo de entrega e de leitura.

2 de maio de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310472777

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.

Deliberagdo n.° 364/2017

Torna-se piiblico que, 20 abrigo do disposto nos n.*" 1 e 2 do artigo 44.°
e no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do n.°3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, na sua
redago atual, da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual,
da Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, do artigo 17.° do decreto-lei
1.2 197/99, de 8 de junho, alinea f) do artigo 14.% artigos 109.°¢ 110.°do
Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o do Cdigo dos
Contratos Publicos, e do Despacho n.° 14732/2015, de 24 de novembro
de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 11 de
dezembro de 2015, o Conselho de Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, 1. P. (INEM, L P.), em reunizo de 25 de janeiro de
2017, através da Deliberagéio n.° 1/2017, procedeu & distribuigdo das
responsabilidades de coordenagio genérica e de gestdo das delegagdes
regionais, departamentos ¢ unidades orginicas, do INEM, L. P, ¢ a
delegagdo de competéncias nos seguintes termos:

1 — Ao Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Alberto Rodrigues
Alves Meira, fica atribuida a responsabilidade de coordenagio e gestéo
dos seguintes delegagdes regionais, departamentos, unidades organicas
¢ areas funcionais:

a) Delegagio Regional do Norte (Porto),

b) Delegagio Regional do Centro (Coimbra),

¢) Delegagio Regional do Sul (Lisboa e Faro);

d) Departamento de Emergéncia Médica,

¢) Departamento de Formagio em Emergéncia Médica;

/) Gabinete de Investigagdio Cientifica, Relagdes Internacionais e
Supervisdo;

£) Gabinete Juridico;

1) Gabinete de Marketing e Comunicaggo;

i) Gabinete de Logistica ¢ Operagdes.

2 — Ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lourengo
Mestre, fica atribuida a responsabilidade de coordenagio e gestéo dos
seguintes departamentos, unidades orgénicas e dreas funcionais:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Gestio Financeira;

¢) Gabinete de Gestio de Compras e Contratagdo Publica;
d) Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestéo;

¢) Gabinete de Qualidade;

/) Gabinete de Sistemas e Tecnologias de Informago.

3 — De acordo com as areas de gestdo identificadas e seus respe-
tivos membros, o Conselho Diretivo deliberou delegar as seguintes
competéncias:

3.1 — No 4mbito de gestéo dos recursos humanos

a) Aprovar e adotar os horérios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servigo, observados os condicionalismos legais;

b) Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respetivos
pedidos, nos termos da lei;



