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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de imicio

Nome de contrato

Posigdn/nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Alda Maria Gongalves Ferreira .. .. | 01-12-2016 611

99551 €

Presidente — Maria Filomena Zuzarte Viegas, Assistente Gra-

Maria Adelaide Varcla Chorinca . . . | 01-11-2016 1.5

683,13 €

duada de MGF;

Vogais Efetivos — Maria Filipa Bras Pinto, Assistente Técnica,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria Herminia Cabral Lousada, Assistente Téenica;

Vogais Suplentes — Carla Margarida Pereira Vicente Fernan-
des, Enfermeira e Jodo Manuel Mendes Marques, Assistente
Técnico.

Lucilia Maria de Carvalho Burcio . . . | 01-11-2016 1245

683,13 €

Presidente — Rui Jorge Anunciagiio Santos, Assistente Graduado
de MGF;

Vogais Efctivos — Antonina Magalhaes Dias Malcato, Assis-
tente Técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Maria Herminia Cabral Lousada, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Fatima Oliveira Simoes Ferreira, ¢
Sandra Cristina Vicente Marques Alves, Assistentes Técnicas,

01-11-2016 | Entre 5." ¢ 6./

entre 10e 11,

Rosa Maria Gongalves Pereira Do-
mingues.

961,18 €

Presidente — Maria Manuel Guimaries Pinto Ribeiro Ramos
Silva, Assisiente Graduada de MGF;

01-12-2016 |Entre 4% ¢ 5./

entre 9 ¢ 10.

Elsa Marilia Rodrigues Martins Fer-
nandes Craveiro.

92342¢€

Vogais Efetivos — Maria Teresa Gomes Parente Santos, As-
sistente Técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Isabel Maria Faustino Costa Carvalho,
Enfermeira;

Vogais Suplentes — Maria lerminia Cabral Lousada e Sandra
Cristina Vicente Marques Alves, Assistentes Técnicas.

Entre 1.%¢ 2%/
entre 5¢ 7.

Maria Alexandra Pratas Moita. . ., . | 01-11-2016

762,08 €

Presidente — Fernando Antonio Natividade Lopes, Assistente
Graduado de MGF:

Ana Cristina Borges Pereia .. ... .. 01-11-2016 1.5

68313 €

Vogais Efetivos — Maria Teresa Gomes Parente Santos, Assis-
tente Técnica, que substituird a Presidente nas suas faltas ou

Paula Cristina Malfra Pinto Lourciro | 14-11-2016 145

683,13 €

impedimentos e Maria Jodo Carrapatoso Chaves Oliveira,
Enfermeira;

Entre 2. ¢ 3./
entre 7 ¢ 8.

Maria Madalena Gaspar Pires .. ... | 01-12-2016

799.84 €

Vogais Suplentes — Armando Melo Dias e Maria Herminia Ca-
bral Lousada Assistentes Técnicos.

Ana Catarina Lopes Franco . .. .. .. 01-12-2016 145

683,13 €

Presidente — Ana Maria Fortuna Andrade, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Antonio Mendes Garcia Barata, Técnico
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Jodo Domingos Silva Franco. Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Sandra Cristina Vicente Marques Alves ¢
Maria Herminia Cabral Lousada, Assistentes Técnicas.

O periodo experimental inicia-sc com a celcbragio do contrato e tem
duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.* 1 do artigo 49.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carrciras Gerais, publicado no Didrio da Reptiblican.® 188,
2. série, parte 3. de 28 de setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro
de Matos Venade.

310390691

Aviso n.° 4269/2017

Recrutamento de técnicos superiores para a Administracio
Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale
do Tejo, L. P/Agrupamento de Centros de Saide da Amadora

Faz-se publico que a Administracdo Regional de Saude de Lisboa
¢ Vale do Tejo, I. P (ARSLVT, 1. P}, nos termos da deliberagio do
Conselho Diretive de 10 de margo de 2017. pretende o preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso
a mobilidade ou cedéncia de interessc piblico. nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 99.° ou 241." a 243.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 352014, de 20
de junho. de acordo com os seguintes condigdes:

1 — Caracterizacio da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria nos termos do ar-
tigo 93 %, n.° 2. da L'TFP, ou por cedéncia de interesse ptiblico, nos termos
do artigo 243.° da L'TFP, em regime de tempo completo:

1.2 — Carreira ¢ categoria: serdo admitidos apenas profissionais ja
integrados na carreira de técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: trés postos de trabalho distri-
buidos pelas seguintes areas de atividade:

a) Referéncia A — 1 posto de trabalho para a arca de atividade de
Planeamento ¢ Controle de Gestdo: Apoio a drca de contratualizagio
intema e externa dos cuidados de saide primarios no ACES Amadora;
acompanhar a execugio do Contrato-Programa do ACES Amadora e das
Unidades Funcionais que o compdem; elaborar estudos sobre a atividade
assistencial e de relatorios economico-[inanceiros de acompanhamento
do desempenho do ACES; tratamento ¢ validagao da informagéo no RNU,
SIARS, SICA ¢ em outros sistemas de informagio, realizagéo de audito-
rias as Unidades Funcionais no ambito do processo de contratualizagio,

b) Referéncia B — | posto de trabalho para a drea de atividade dec
Contabilidade: Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestao
orgamental. despesa ¢ receita, de acordo com as regras da contabilidade
orcamental, patrimonial ¢ analitica, e anonmativa da ARSLVT, IP; acom-
panhar a exccugdo orgamental; assegurar a analise e elaboragéo de pare-
ceres e propostas de alteragdes orgamentais: elaborar mapas ¢ relatorios
de gestdo financeira necessarios para a informagdo de gestdo e prestagdo
de contas; efetuar os recebimentos de valores ¢ o pagamento das despesas
devidamente autorizadas; assegurar diariamente o registo, a cobranga
¢ deposito de valores de acordo com os atos praticados; realizagio de
auditorias as Unidades Funcionais no dmbito do processo da receita;

¢} Referéncia C — | posto de trabalho para a arca de atividade de
Recursos Humanos: Elaboragio de estudos ¢ parcceres na drea de gestio
¢ planeamento dos recursos humanos; elaboragio de estudos, pareceres ¢
prestagio de informacdo de natureza juridica na drea de Recursos Humanos:
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Posicionamento remuneraténio TRLU

Data denicio

N
ome de contrato

Posigao/nivel

Remuneragao

Jari do periodo experimental

Alda Maria Gongalves Ferreira . ... | 01-12-2016 6.°/11

995,51 €

Presidente — Maria Filomena Zuzarte Viegas, Assistente Gra-

Maria Adelaide Varela Chorinca . .. | 01-11-2016 1.2/5

683,13 €

duada de MGF:,

Vogais Efetivos — Maria Filipa Bras Pinto, Assistente Técnica,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos ¢
Maria Herminia Cabral Lousada. Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Carla Margarida Pereira Vicente Fernan-
des, Enfermeira ¢ Jodo Manuel Mendes Marques. Assistente
Técnico.

Lucilia Maria de Carvatho Burcio ., . | 01-11-2016 E2f5

683.13 €

Presidente — Rui Jorge Anunciagdo Santos, Assistente Graduado
de MGF;

Vogais Efetivos — Antonina Magalhées Dias Malcato, Assis-
tente Técnica, que substituira a Presidente nas suas faltas ou
impedimentos ¢ Maria lHerminia Cabral Lousada, Assistente
Téenica;

Vogais Suplentes — Maria Fatima Oliveira Simdes Ferreira, e
Sandra Cristina Vicente Marques Alves, Assistentes Técnicas.

01-11-2016 |Entre 5" ¢ 6./

entre 10e 11.

Rosa Maria Gongalves Pereira Do-
mingues,

961,18 €

Presidente — Maria Manuel Guimaries Pinto Ribeiro Ramos
Silva, Assistente Graduada de MGF:

01-12-2016 |Entre 4."¢ 5./

entre 9 ¢ 10.

[:lsa Marilia Rodrigues Martins Fer-
nandes Craveiro.

92342 €

Vogais Efetivos — Maria Teresa Gomes Parente Santos, As-
sistente Técnica, que subslituira a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos ¢ Isabel Maria Faustino Costa Carvalho,
Enfermeira;

Vogais Suplentes — Maria Herminia Cabral Lousada e Sandra
Cristina Vicente Marques Alves, Assistentes Técnicas.

01-11-2016 |Entre 1."¢ 2./

entre 5e 7.

Maria Alexandra Pratas Moita. . . .,

762,08 €

Presidente — Fernando Antonio Natividade Lopes, Assistente
Graduado de MGF;

Ana Cristina Borges Pereia 01-11-2016 1.5

683,13 €

Vogais Efetivos — Maria Teresa Gomes Parente Santos, Assis-
tente Técnica, que substituira a Presidente nas suas fallas ou

Paula Cristina Mafra Pinto Loureiro | 14-11-2016 105

683,13 €

impedimentos e Maria Jodo Carrapatoso Chaves Oliveira,
Enfermeira;

01-12-2016 | Entre 2" e 3%/

entre 7 e 8.

Maria Madalena Gaspar Pires . . .

799,84 €

Vogais Suplentes — Armando Melo Dias e Maria Herminia Ca-
bral Lousada Assistentes Técnicos.

Ana Catarina Lopes Franco .. ... .. 01-12-2016 1.%/5

68313 €

Presidente — Ana Maria Fortuna Andrade, Diretora Executiva:

Vogais Efetivos — Antonio Mendes Garcia Barata, Técnico
Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Jodo Domingos Silva Franco, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Sandra Cristina Vicente Marques Alves ¢
Maria Herminia Cabral [.ousada, Assistentes Técnicas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragido do contrato e tem
duragao de 120 dias, nos termos do disposto no n® 1 do artigo 49.° da
Lein.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6. do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republican.” 188,
2." série, parte 13, de 28 de setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro
de Matos Venade.
310390691

Aviso n.” 4269/2017

Recrutamento de técnicos superiores para a Administragdo
Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale
do Tejo, I. P/Agrupamento de Centros de Saide da Amadora

Faz-se publico que a Administragio Regional de Saide de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P (ARSLVT, L. ), nos termos da deliberagio do
Conselho Diretivo de 10 de margo de 2017, pretende o preenchimento
de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, por recurso
a mobilidade ou cedéncia de interesse piblico, nos termos do disposto
nos artigos 92.° a 99.° ou 2417 a 243.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Puablicas (LTHP) aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, de acordo com os seguintes condigdes;

| — Caracterizagdo da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria nos termos do ar-
tigo 93.°, n.° 2, da LTFP, ou por cedéncia de interesse paiblico, nos termos
do artigo 243." da LTFP, em regime de tempo completo:

1.2 — Carreira ¢ categoria: serio admitidos apenas profissionais ja
integrados na carreira de técnico superior;

1.3 — Nimero de postos de trabalho: trés postos de trabalho distri-
buidos pelas seguintes arcas de atividade:

a) Referéncia A — | posto de trabalho para a arca de atividade de
Planecamento ¢ Controle de Gestdo: Apoio a arca de contratualizagio
interna e externa dos cuidados de satide primarios no ACES Amadora:
acompanhar a execugio do Contrato-Programa do ACES Amadora e das
Unidades Funcionais que o compdem:; elaborar estudos sobre a atividade
assistencial e de relatorios economico-financeiros de acompanhamento
do desempenho do ACES: tratamento e validagio da informagdo no RNU,
SIARS, SICA ¢ em outros sistemas de informagdo, realizagdo de audito-
rias 4s Unidades Funcionais no &mbito do processo de contratualizagao.

b) Referéncia B — | posto de trabalho para a area de atividade de
Contabilidade: Assegurar o desenvolvimento das atividades de gestao
or¢amental, despesa e receita, de acordo com as regras da contabilidade
or¢amental, patrimonial e analitica, e a normativa da ARSLVT, IP; acom-
panhar a execuco or¢amental: assegurar a analise e elaboragfo de pare-
ceres € propostas de alteragoes orgamentais; elaborar mapas ¢ relatorios
de gestao financeira necessarios para a informagio de gestio ¢ prestagao
de contas; cfetuar os recebimentos de valores e o pagamento das despesas
devidamente autorizadas: assegurar diariamente o registo. a cobranga
¢ deposito de valores de acordo com os atos praticados; realizagdo de
auditorias as Unidades Funcionais no d@mbito do processo da receita;

¢) Referéncia C — | posto de trabalho para a area de atividade de
Recursos Humanos: Elaboragio de estudos ¢ pareceres na area de gestio
¢ plancamento dos recursos humanos; elaboragéo de estudos, pareceres e
prestagio de informagdo de natureza juridicana drea de Recursos Humanos:



