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reunido do juri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos artigos 51.°, 52.°
e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

14 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico — Nos termos do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, a abertura do
presente procedimento concursal sera publicitada em 6rgéo de imprensa
de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Emprego Publico e no portal
da ARSLVT, L. P. (www.arslvt.min-saude.pt).

2 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209190174

Aviso n.° 301/2016

Recrutamento de dois (2) técnicos superiores
por mobilidade para a Administracao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Faz-se publico que a Administragdo Regional de Satde de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, L. P.) pretende levar a efeito o recruta-
mento de dois (2) técnicos superiores por mobilidade nos termos do
disposto nos artigos 92.° a 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nos seguintes termos:

1 — Caracterizacao da Oferta:

1.1 — Tipo de Oferta: mobilidade na categoria, pelo periodo de
18 meses, nos termos do artigo 97.° da LTFP;

1.2 — Carreira e categoria: técnico superior;

1.3 — Numero de postos de trabalho: dois (2);

1.4 — Remuneragdo: A remuneracdo ¢ igual a posi¢do remuneratoria
auferida na situagdo juridico-funcional de origem, nos termos previstos
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Dois postos de trabalho na carreira de técnico superior para exercer
as seguintes fungdes: Elaboracdo de informagdes e pareceres técnico-
-juridicos no ambito, dos vinculos, carreiras e remuneragdes dos profis-
sionais de saude, trabalhadores integrados nas carreiras gerais, especiais
ou ndo revistas dos estabelecimentos do SNS, recrutamentos nas suas
diversas modalidades, organizago e tempo de trabalho, férias, faltas,
licengas, parentalidade, estatuto de trabalhador estudante, equiparagdo a
bolseiro, acidentes em servigo e doengas profissionais, direito coletivo,
SIADAP II e I11.

3 — Caracterizacao do ambiente de trabalho:

A ARSLVT estimula uma cultura de aprendizagem continua, pro-
porciona um ambiente de experimentacdo de conceitos, ferramentas
e metodologias.

A diversidade de pensamento e a curiosidade sdo incentivadas num
contexto de permanente solicitacdo de solugdes alternativas.

4 — Requisitos gerais de admissao:

4.1 — Relagdo juridica: as/os candidatas/os devem ser detentoras/es
de vinculo de emprego publico constituido por tempo indeterminado.

4.2 — Habilitagdo literaria: Licenciatura em Direito.

5 — Perfil profissional pretendido:

Orientagdo para os resultados; aptiddo para trabalhar em equipa;
facilidade de relacionamento interpessoal; capacidade de comunicacdo
verbal e escrita; capacidade de resisténcia a pressao e contrariedades.

6 — Local de Trabalho:

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
Departamento de Recursos Humanos

Av. Estados Unidos da América, 75

1749-096 Lisboa.

7 — Métodos de Selecao:

Avaliagdo curricular complementada com entrevista profissional de
selegdo.

Serdo convocados para a realizagdo de entrevista apenas os candi-
datos que retinam os requisitos de admissdo e que sejam selecionados
na avaliag@o curricular.

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
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o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

8 — Prazo de apresentagao das candidaturas:

Dez (10) dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo da Candidatura:

9.1 — Requerimento dirigido ao Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT — Dr. Nuno Venade, com a mengao expressa da modalidade
de vinculo de emprego publico do candidato, da carreira/categoria, po-
si¢do e nivel remuneratoérios e da correspondente remuneragdo mensal,
do (eventual) tempo de exercicio de fun¢des na area objeto do presente
recrutamento e da descri¢@o das fungdes desempenhadas, das avaliagdes
de desempenho obtidas nos trés ultimos ciclos de avaliagdo, do endereco
eletronico e contacto telefonico.

9.2 — A candidatura, identificada com a mencdo “Mobilidade
DRH — jurista”, pode ser entregue dentro do prazo fixado, em formato
digital, para o endereco eletronico “recrutamento@arsivt.min-saude.pt”,
remetida por correio registado e com aviso de recegdo ao Departamento
de Recursos Humanos (DRH) da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P. (ARSLVT, IP) sito na Av. Estados Unidos
da América, N.° 75, 1749-096 Lisboa, ou ser entregue presencialmente
no servigo de Expediente da ARSLVT.L P., das 9h30 as 17h30, nos
dias uteis.

9.3 — Elementos a apresentar com a candidatura:

a) Curriculum vitae detalhado e datado;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) O requerimento referido em 9.1, com a mengao expressa da modali-
dade de vinculo de emprego ptiblico do candidato, da carreira/categoria,
posigdo e nivel remuneratorios e da correspondente remuneragcdo men-
sal, do (eventual) tempo de exercicio de fungdes no ambito da area do
presente recrutamento e da descri¢do das fungdes desempenhadas, das
avaliagdes de desempenho obtidas nos trés ultimos ciclos de avaliagdo;

d) Quaisquer elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes
para apreciagdo do seu mérito.

10 — Forma das notificagdes:

Todas as notificagdes que houver lugar no &mbito do presente proce-
dimento de recrutamento serdo efetuadas através de correio eletronico
com recibo de entrega e de leitura.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Sérgio Nuno Agrainho Rodrigues — Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos;
Vogais efetivos:

Elsa Maria Esteves Mesquita — Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos;

Maria Carmo Gata Nunes — Técnica Superior do Departamento de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes:

Ana Paula Mendes Silva Couto — Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos;

Ana Jesus Gongalves Sousa — Técnica Superior do Departamento
de Recursos Humanos.

16 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
209207402

Deliberagao (extrato) n.° 22/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., de 25/11/2015, foi autorizada a
enfermeira Alexandra Neto Saraiva, a exercer fungdes na ARSLVT, I. P./
ACES de Loures-Odivelas — UCSP Pdvoa de Santo Adrido, a equipara-
¢do a bolseiro, para frequéncia do Curso de Pos-Licenciatura e Mestrado
em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, durante
0 ano letivo 2015/2016, num total de 25 horas semanais, ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

1 de dezembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209223765

Deliberagao (extrato) n.° 23/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., de 25/11/2015, foi autorizada a enfer-
meira Silvia Isabel Marques Aratjo, a exercer fungdes na ARSLVT, 1. P./
ACES de Loures-Odivelas — UCSP Olaio, a equiparagao a bolseiro,
para frequéncia do Curso de Mestrado, area de especializagdo em En-



