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Didrio da Repitblica, 2. série — N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Aviso (extrato) n.° 12373/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalbador
com relagfio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
constituida, com vista 2o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica — técnico de ané-
lises clinicas e de satde piiblica, do mapa de pessoal da Adminis-
fragiio Regional de Saiide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P. — Agru-
pamento de Centros de Sanide Lisboa Central.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, torna-se piiblico que, por despacho de
23 de julho de 2015 do Vogal do Consclho Diretive da Administragiio
Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, L P. (ARSLVT, L. ), se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 15 dias
iiteis a contar da data da publicitaggo no Didrie da Repiiblica, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da categoria de técnico
de 2.° classe da carreira de técnico de diagndstico € terapéutica — téc-
nico de analises clinicas ¢ de saiude piblica, do mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P.— Agrupamento de Centros de Satde Lisboa Central,
na modalidade de contrato de trabalho em fungées priblicas por tempo
indeterminado.

1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento proprias, tendo sido efetuada a
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n. 1 do artigo 41.° ¢ seguinies
da referida Portaria, que declarou a inexisténcia de candidatos em reserva
de recrutamento,

2 — Nos termos ¢ para os efeitos dos artigos 4.° ¢ 7.° da Portaria
n.,*48/2014, de 26 de fevereiro, foi demonstrada inexisténcia de traba-
lhadores em situagdo de requalificacfio, através de declaragio emitida
pela Diregéio-Geral da Qualificacfio dos Trabalhadores em Fungdes
Piiblicas — INA.

3 — Contexido funcional dos postos de trabalho a ocupar:

Experiéncia profissional comprovada no contexto da area de atuagdo
para a qual ¢ desenvolvido o presente procedimento, que tertha permitido
aos candidatos adquirir conhecimentos nas matérias relacionadas com
as atividades a desenvolver no 4mbito € de harmonia com o disposto
nz alinea @) do artigo 5.°, € nos artigos 6.° e 7.° todos do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro.

4 — Indice remuneratdrio e condigdes de trabalho:

A remuneragiio comesponde 4 categoria de técnico de 2.° classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, prevista na tabela apro-
vada em anexo ao Decreto-Lei n.° 364/99, de 21 de dezembro, sendo as
condigdes de trabalho e regalias sociais, genericamente, as vigentes para
os trabalhadores com relacio juridica de emprego piblico titulada por
contrato de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado.

O posicionamento remuneratorio esta ainda sujeito ac previsto nos
artigos 38.°¢42.°da Lei n.” §2-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
sendo a remuneragdo maxima a considerar correspondente a il cento
€ nove euros ¢ cinguenta e guatro céntimos.

5 — Local de trabalho:

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagdes
da ARSLVT, 1. P, eno dmbito da area geografica abrangida pelo Agru-
pamento de Centros de Satde Lisboa Central, sem prejuizo do regime
de mobilidade, encontrando-se em qualquer circunstincia adstrito as
deslocagfes inerentes ao exercicio das fungdes para que € contratado
ou indispensaveis a sua formagdo profissional.

6 — Legislagiio aplicavel:

Decreto-Lei n.* 564/99, de 21 de dezembro; Portarian,® 721/2000, de
5 de setembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTEP), apro-
vada em anexoa Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 82-B/2014, de
31 dezembro (LOE 2015); e Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de margo.

7 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, 56 podem ser admitidos
ao presente concurso os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piblico por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os candidatos que relinam até & data de abertura os requisitos gerais e
especiais previstos no artigo 17.° da LTFP e no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, designadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengio internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Néo inibigéo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propiie desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢} Cumprimentos das leis de vacinagio obrigatoria;

/) Possuir as habilitagoes liferarias e profissionais legalimente exigiveis
para o desempenho do cargo;
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£) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

h) Ser detentor de relagdo juridica de emprego piblico previamente
constituida, por tempo indeterminado.

8.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, nfo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal da ARSLVT, I, P, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacio se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de validade:

O presente recrutamento destina-se apenas ao preenchimento do posto
de trabalho colocado a concurso.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario de candidatura, disponivel na
funcionalidade “concursos” da pagina eletrénica da ARSLVT, L. P., que
devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragio
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L P;

10.2 — A candidatura devera ser apresentada até ao termo do prazo
referido no predmbulo do presente aviso, ¢ entregue pessoalmente na
Avenida dos Estados Unidos da América, n.° 75, 1749-096, Lisboa,
ou remetida através de correio registado com aviso de recegdo paraa
mesma morada.

10.3 — A formalizacdo das candidaturas s6 poderd ser efetvada por
estas vias, sob pena da sua ndo consideragio. Nio sdio aceites candida-
turas enviadas por correio eletronico.

10.4 — Com o formularie de candidatura deverdo ser entregues fo-
tocdpias legiveis dos seguintes documentos:

a) Fotocopia comprovativa das habilitagies literarias/profissionais;

b) Declaragdo atual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormencrizada e inequivoca, a
carreira ¢ categoria em que se encontra integraclo, a existéncia e a natureza
da relagfio juridica de emprego publico detida (com indicaglo da legislagio
aplicavel), e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungéio publica;

¢) Um exemplar de Curricufum Vitae detalhado e assinado, do qual
constem as habilitagdes académicas, as habilitages e qualificagGes pro-
fissionais (a¢des de formagdo e outras), a experiéncia profissional, com
indicagio das fingdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
o desempenho de atividades e a realizagio de trabalhos profissionais
relevantes, bem como quaisquer outros elementos que os interessados
consideram relevantes para a apreciagio do seu mérito;

d) Fotocdpia de certificados comprovativos das agdes de formagiio
frequentadas;

¢) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicado no ponto n.° 8.1 deste aviso, ou, no caso das alineas ¢), d} e
) do mesmo ponto, declaragio sob compromisse de honra, no proptio
formulario, em como possuem aqueles requisitos;

/) Fotocopia ou niimero do bilhete de identidade ou Cartdo do Ci-
daddo;

£) Cutros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

10.5 — Ando apresentagiio dos documentos constantes nas alineas &)
e ¢) do ponto 10.4 constitui motivo de exclusio.

10.6 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10,7 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.” 564/99,
de 21 de dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos candidatos a apresen-
tagio de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagio do seu mérito,

11 — Composigio e identificagio do Jauri:

O Jiri do presente procedimento terd a seguinte composi¢io:

Presidente: [sabel Maria Marques Prata Silva, Técnica Principal de
Analises Clinicas e de Saide Publica, da Administracio Regional de
Saiide de Lisboa ¢ Vale do Tejo, 1. P.;

Vogais Efetivos:

1." Voga!l: Sandra Cristina Prata Gongalves, Técnica de 2. classe de
Andlises Clinicas e de Satde Piblica, da Administra¢io Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, a qual substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.* Vogal: Arminda Maria Braz Vilares, Técnica de 1.° classe de
Andlises Clinicas e de Saude Piiblica, do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge;

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sérgio Marco Limpe Paulino, Técnico de 1.7 classe de
Analises Clinicas e de Saiide Publica, do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge;

2.* Vogal: Sandra Cristina Marinheiro Ferreira Copeto, Técnica de
1.7 classe de Analises Clinicas e de Satde Pablica, do Instituto Nacional
de Saude Dr. Ricardo Jorge;



)
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12 — Métodos de Selegfio

12.1 — O método de selegdo aplicavel € a avaliagdo curricular com-
plementada com entrevista profissional de selecéio, de acordo com o
disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.* 564/99, de 21 de dezembro,
€ no artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de setembro.

A avaliagfo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na anélise do
Tespetivo curriculo profissional.

A entrevista profissional de selegfo visa avaliar, numa relagfio inter-
pessoal e de forma objetiva e sistemidtica, as aptiddes profissionais ¢
pessoais dos candidatos.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com a seguinte formula:

_[BxAC+E
CF_M4_

sendo:

CF = classificaggo final;
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista profissional de selegdo.

12.2 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9.5 valores,

12.3 — Qs critérios de apreciagio e ponderagio da avaliagho curri-
cular bem como da entrevista profissional de seleciio, constam de ata de
reunifio do jiiri do concurso, que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.4 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificagio final, serfio publicitadas nos termos dos artigos 51.°,
52.° e 60.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicéo, a Admi-
nistragiio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO ACESS0 ac emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo,

14 — Publicitagiio na Bolsa de Emprego Piblico

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lein.° 564/99, de 21 de dezem-
bro, a abertura do presente procedimento concursal sera publicitada em
drgdo de imprensa de expansio nacional, e ainda na Bolsa de Emprego
Pablico e no porial da ARSLVT, L. P. (www.arshvt.min-saude.pt).

28 de setembro de 2015, — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Ribeiro de Matos Venade.
209025711

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.® 12374/2015

Para os devidos e legais efeitos e conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagdio do

Didrio da Reptiblica, 2.° série — N.° 209 — 26 de outubro de 2015

Conselho de Administragdo deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal simplificado de selegio conducente
ao recrutamento de pessoal médico que ocupou vaga preferencial neste
Centro Hospitalar, para a categoria de Assistente Hospitalar de Pediatria
Médica, da carreira especial médica, aberio por aviso n.° 8985/2015,
publicado no D.R., 2.” série, n.° 158, de 14 de agosto de 2015,

1.° Dr.* Lia Cristina Franco Oliveira — 18,3 valores;
2.° Dr.* Fabiana Catarina Ferreira Fortunato — 18,2 valores;
3.° Dr.* Raquel Pires Carreira Figueiredo — 18,1 valores.

Da homologagio da lista de ordenagio final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da
publicagio do presente aviso no Didrio da Repiblica.

14 de outubro de 2015, — O Presidente do Conselho de Administra-
¢iio, Dr: Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024497

Aviso (extrato) n.® 12375/2015

Para os devidos e legais efeitos ¢ conhecimento dos interessados,
publica-se a lista de ordenagdo final, homologada por deliberagio do
Conselho de Administragio deste Centro Hospitalar de 01 de outubro
de 2015, do procedimento concursal comum de acesso a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar de Medicina Interna, da
carreira especial médica, aberto por aviso n.° 5709/2015, publicado no
DR, 2. série, n.° 101, de 26 de maio de 2015,

1.° Dr.* Maria Ivone de Figuciredo Barracha — 16,86 valores.
2.° Dr.* Ana Cristina Martins Teotonio — 16,14 valores.

Da homologagio da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, no prazo de 10 dias ateis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢lio, Dk Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209024172

Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Aviso (extrato) n.° 1237612015

Contrato de trabalho em fungGes piiblicas
por tempo indeterminado

Nos termos ¢ para os efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n,° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Na-
cional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente
do Conselho Diretive, Dr. Femando de Almeida ¢ o trabathador a seguir
elencado, foi celebrado um conirato de trabalho em fung@es piblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2015,
ficando o mesmo integrado na categoria/carreira de assistente técnico:

Nij Nivel R 3
de Ideniigrc:es;?o Fisgal Noime Remunl;reatﬁrio em;r;g;a e
219140618 Gustavo Femando do Espirito Santo FonsecaDuque .. .........oovvi i iinan.. 5 683,13€
14 de outubro de 2015, — A Diretora de Gestio de Recursos Humanos, Paula Caires da Lu-.
209028644

Contrato (extrato} n.° 761/2015

Contrato de trabalho em fungdes pitblicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto

Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1P, representado pelo Presi-
dente do Conselho Diretive, Dr. Femando de Almeida e a trabalhadora
a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia | de
setembro de 20135, ficando a mesma integrada na categoria/carreira de
assistente técnica:

Niimerg N Nivel Remuneragdo
de 1dentificacdio Fiscal frome Remuneratdrio Base
113054483 Fernanda Paula dos Santos Sereno .. ... ... i 5 683,13€

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

209027883



