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Administracdo Regional de Satide de Lishoa e Vale do Tejo, IP

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente, da area de medicina geral e familiar — carreira especial médica e carreira
médica dos estabelecimentos de salide com a natureza juridica de entidade publica empresarial

integrados no Servico Nacional de Saude, Aviso n.2 5772-A/2015 de 26 de maio de 2015 - Parte C.

Atan22
Aos dezanove dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, pelas 15 horas, na sede da
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, IP, no ambito do procedimento simplificado
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente da area de profissional
de especializagdo de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, nos termos dosn®s 5a 7 e
13.2 do artigo 12.2 -A do Decreto —Lei n.2 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.2 2 do artigo
3.2 do Decreto -Lei n.2 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.2 4827 - A/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio, por despacho do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., datado de 25 de maio de 2015, reuniu-

se o juri, estando presentes os elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpdo, Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e

Familiar, do Agrupamento de Centros de Satde de Sintra

12 Vogal efetiva: Zélia Maria Monteiro e Silva Vaz Garez, Assistente Graduada de Medicina Geral e
'

Familiar, do Agrupamento de Centros de Salde de Sintra, que substituird a presidente nas suas faltas e

impedimentos.

2.2 Vogal efectiva: Maria Manuela Almeida Rodrigues Victor, Assistente Graduada de Medicina Geral e

Familiar, do Agrupamento de Centros de Saude do Estuario do Tejo,

Ordem de trabalhos:
Apreciagdo dos documentos apresentados pelos candidatos para admissdo ao procedimento concursal
simplificado e elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluidos.

Calendarizacdo das entrevistas
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Deliberagdes tomadas pelos elementos do juri:
Foram recebidas na Sede da ACSS e entregues na ARSLVT,IP 155 candidaturas sendo avaliados todos os
documentos que constituiam os processos de candidatura.

Os 155 candidatos preenchiam os requisitos exigidos no Aviso n.2 5772-A/2015, Diario da Republica, 22
série — N2 101 — 26 de maio de 2015 - Parte C, pelo que foram todos admitidos ao procedimento
concursal.

Ndo existem candidatos excluidos.

Elaborou-se a lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme anexo | que integra a presente ata.
Para a elaboracdo da lista de admitidos e excluidos entende o juri referir que:

Nos termos do artigo 112 da Portaria 207/2011, de 24 de Maio:

“2 - A verifica¢do da reunido dos requisitos é efectuada em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberagao do juri;

b) Na constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, pela entidade empregadora

publica.”.

Por forca do artigo 142 da mesma portaria, na redagdo da portaria 355/2013, de 10 de Dezembro:

9- A ndo apresentacgao dos documentos exigidos, nos termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes casos.

10 - O jari ou a entidade empregadora publica, conforme os casos, pode, por sua iniciativa ou a
requerimento do candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresenta¢do atempada se tenha devido a

causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.”.

Quanto aos candidatos que ndo apresentaram alguns dos documentos entende o juri que tal
circunstdncia ndo impede que se possa proceder a respetiva entrevista de selecgdo.

Entende, por isso, o juri admitir os referidos candidatos pois que a verificagdo da reunido dos requisitos
poderd, ainda, ser efetuada em momento posterior.

Ficam assim notificados, para apresentarem o que se encontra em falta, os candidatos

identificados, conforme consta do anexo que integra a presente ata.
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Procedeu-se a calendarizagdo das entrevistas, com inicio no dia 24 de junho de 2015, a realizar por
ordem alfabética do nome dos candidatos, com um intervalo de 30 minutos entre as mesmas, conforme
anexo Il que integra a presente ata.

A proposta de lista dos candidatos admitidos e excluidos sera enviada, por via eletronica, a cada um dos
candidatos.

Os candidatos serdo convocados, por via eletrdnica, para a realizagdo da entrevista e a calendarizagdo
das entrevistas sera também afixada nas instalacGes da ARSLVT,IP e publicitada no site da ARSLVT,IP.

Para que conste lavrou-se a presente ata datada e assinada.

Lisboa, 19 de junho de 2015,

Presidente: Maria Violeta de Jesus Barreto Pimpdo
12 Vogal efetiva: Zélia Maria Monteiro e Silva Vaz Garez
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22 Vogal efetiva: Maria Manuela Almeida Rodrigues Victor
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